Linee guida di Pedagogia per Docenti

Valutazione e Riscontro

DIGI-Painr L'apprendimento online rimane un'interazione tra formatori e discenti.
Inoltre, la valutazione dei corsi fornira preziosi suggerimenti per le aree
di miglioramento.
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Accertatevi di comunicare
che siete aperti al riscontro

Facendo commenti o
partecipando a discussioni il
piu regolarmente possibile, il
formatore pud controllare lo
stato d'animo dei suoi allievi
durante la formazione.

| questionari sono un'opportunita
per valutare i progressi degli
studenti e, quindi, l'efficacia del
A seconda dei risultati di ogni corso. Utilizzate uno strumento
studente, il formatore pud che garantisca I'anonimato, in
intervenire  individualmente ‘ modo che gli studenti possano
per aiutare gli allievi in ; essere sinceri.

difficolta, oppure adattare i '

suoi obiettivi didattici se nota

che lintera classe & in

difficolta.

Siate consapevoli delle risposte ricevute

Impostare un processo di
valutazione formativa

Durante il Corso, il
formatore dovrebbe
definire un processo di
valutazione formativa,
seguito da una valutazione
sommativa per capire se i
discenti procedono bene o
se sono rimasti indietro.

Date un riscontro costruttivo
ai discenti
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Date continuo riscontro

Corretto o sbagliato, spiegate
sempre il perché. Incoraggiate il
riscontro sociale e tra studenti,
partecipate alle loro discussioni.

Fornire un riscontro ai
discenti per tutta la durata
del corso € un ottimo modo
per mantenere gli utenti
impegnati e motivati.

Il sostegno della Commissione europea alla produzione di questa pubblicazione non costituisce un'approvazione del contenuto, che riflette S Cofinanziato dal
esclusivamente il punto di vista degli autori, e la Commissione non puo essere ritenuta responsabile per I'uso che puo essere fatto delle bSIP Programma Erasmus+
informazioni ivi contenute. del'Unione europea




