
Lors de l'élaboration d'un cours en ligne, il est essentiel d'utiliser des
ressources attrayantes qui motiveront et engageront les apprenants.

Ressources d'apprentissage

Vidéo / Images / Graphiques

L'application des médias
dans les cours vidéo permet
aux apprenants de traiter les
informations reçues par les
canaux visuels et auditifs. 

Médias sociaux

Ils permettent aux apprenants et
aux instructeurs de se connecter
en dehors de l'environnement
d'apprentissage formel,
d'échanger des idées, de créer des
groupes de pairs pour partager
leurs opinions concernant le cours,
ou de discuter du contenu et des
activités. 

Simulations 3DLes mondes virtuels
tridimensionnels offrent
des possibilités
d'apprentissage et
d'enseignement uniques
car ils présentent un
environnement riche,
engageant, immersif,
motivant et hautement
interactif.

Serious games

Grâce au concept de
gamification, le serious
game intègre également
le système d'évaluation.

Réalité virtuelle
ou

réalité augmentée

Elles permettent
l'expérimentation sans
risques pour la sécurité
et sans conséquences
économiques, parce
que les ressources
d'apprentissage sont
illimitées. 

Plateformes d'apprentissage 

Elles offrent un large éventail de
fonctionnalités, y compris, mais
sans s'y limiter, des cours
magistraux, des devoirs, des quiz,
des interactions d'apprentissage,
des certificats de réussite et des
forums/chats sociaux.
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